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RESOLUCION No,RA-PE:02-060-22
LaPaz, 05 AGO 2022 |
- VISTOS Y» CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, prevé que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, 1gua1dad competenc1a eficiencia, cahdad
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. :

' =10l la Ley N° 1178 de 20/07/1990, Ley de Administracién y Control Gubernamentales,

7 regula los sistemas de Administracién y de Control de los Recursos del Estado y su relacién
con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, disponiendo en su Articulo 9
que el Sistema de Administracién de Personal, en procura de la eficiencia en la funcién
publica, determinard los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y
mecanismos para proveerlos, implantard regimenes de evaluacion .y retribucion del trabajo,
desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para
el retiro de los mismos.

Que la Ley N° 2027 de 27/10/1999, Estatuto del Funcionario Publico, en su Articulo 34
‘ dispone que la capacitacién y el perfeccionamiento en la carrera administrativa tiene por
“objeto la especializacién, formacién y mejoramiento de los recursos humanos y el desarrollo
de la condicion personal, profesional y administrativa de los funcionarios de carrera, vinculada
al logro de los objetivos establecidos en el programa de operaciones de cada entidad; del
mismo modo, en su Articulo 35, prevé que la implementacién de programas de capacitacién
tomard en cuenta la disponibilidad de recursos econdmicos de cada entidad, la selectividad y
pertinencia de los beneficiarios y la mensurabilidad en las evaluaciones de desempefio.

~Que las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, aprobadas por Decreto
Supremo N° 26115 de 16/03/2001, en su Articulo 33 establece que la capacitacion productiva
es el conjunto de procesos mediante los cuales los servidores publicos adquieren nuevos

~ conocimientos, desarrollan habilidades y modifican actitudes, con el propésito de mejorar
constantemente su desempefio y los resultados de la organizacion para una eficiente y efectiva
prestacion de servicios al ciudadano; disponiendo en su Articulo 35 que la deteccion de
hecesidades identifica los problemas organizacionales y ‘del puesto que perturban la
consecucion de los objetivos establecidos en la Programacion Operativa Anual y la
Programacién Operativa Anual Individual, a partir de la evaluacién del desempefio y otros
medios derivados del propio desarrollo de la entidad; teniendo la deteccién de necesidades de
capacitacion caréacter inéxcusable e integral y estando a cargo del jefe inmediato superior, bajo
los lineamientos establecidos por la unidad encargada de la administracion de personal.

Que el Articulo 36 de las Normas Baésicas del Sistema de Administracion de Personal

@Q sefialadas, establece que la programacién de la capacitacién se sustentard en la deteccion de
necesidades de capacitacion y establecera objetivos de aprendizaje, contenidos, act1v1dade$9
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métodos de capacitacion, técnicas e instrumentos, destinatarios, duracién, instructores,
criterios de evaluacion y los recursos necesarios para su ejecucion.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de la Aduana
Nacional, aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 02-029-21 de 01/10/2021, en su
Articulo 27 establece que el insumo para la programacion de la capacitacion es el Informe de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion; y que, el procedimiento corresponde a la
elaboracion del Programa de -Capacitaciéon (Anual) determinando objetivos de aprendizaje,
-formas de capacitacion, destinatarios, duracion, instructores, contenidos, técnicas e
instrumentos, estandares de evaluacion, recursos necesarios para su GJGCUCIOII ¥ Presupuesto
, del Programa de Capacitacion.

Que mediante Resolucién Administrativa de Presidencia Ejecutlva N° RA-PE 02 007-22 de
18/01/2022 se aprueba el Manual de Organizacion de Funciones de la Aduana Nacional; y, a
través de Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-PE 02-015-22 de-
07/02/2022, se aprueba el Manual de Puestos de la Aduana Nacional.

Que mediante Resolucién Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-PE 02-015-21 de
09/09/2021 s¢ aprob¢ el Plan Anual de Capacitacion 2021. : : :

CONSIDERANDO:

Que revisados los antecedentes, se advierte que en el marco de las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Personal (NBSAP) y preceptos normativos sefialados
precedentemente, concordantes con el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Personal de la Aduana Nacional (RE-SAP), el Departamento de Talento Humano,
dependiente de la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas Publicas, estructurd el
Plan Anual de Capacitacion (PAC) para la gestion 2022, con la finalidad de orientar la
capacitacion de las y los servidores publicos de la Aduana Nacional hacia el fortalecimiento de
sus conocimientos, habilidades y actitudes, con el propdsito de incrementar sus competencias
~ en base a la malla curricular establecida por la institucion. 2

Que bajo este contexto, el Departamento de Talento Humano, dependiente de la Gerencia
Nacional  de Administracion =~y  Finanzas - Publicas, mediante  Informe
- AN/GNAF/DTH/1/488/2022 de 11/07/2022, establece que: “El Plan Anual de Capacitacién
(PAC) permitira definir prioridades, a ser consideradas en la ejecucion de eventos de
capacitacion con el objeto de disefiar, planificar y ejecutar tareas y/o eventos de capacitacion
urgentes, importantes y necesarios, para.conducir y ejecutar el proceso de modernizacion
aduanera bajo el enfoque de competencias, que permitan desarrollar en las y los servidores
publicos dependientes de la Aduana Nacional, capacidades de manera constante y creciente,
orientdndose a un grado de especializacion y experticia, sujeta a actualizacion permanente,
procurando que los resultados del mismo, se reflejen en el logro de los objetivos y alcance de
metas trazadas por la institucion”, concluyendo: “El Departamento de Talento Humano,
dando cumplimiento a la normativa vigente, elaboré el: Plan Anual de Capacitacion,
- considerando para el mismo los resultados obtenidos de la Deteccién de Necesidades de
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aclarando que la ejecucion del mismo se encuentra sujeta a dzsponzbzlzdad presupuesz‘arza el
los eventos que requieren financiamiento.’ :

 Que la Gerencia Nacional Juridica, mediante Informe AN/GNJ/DAL/I/750/2022 de
27/07/2022, concluye que: “En virtud a los argumentos y las consideraciones legales
expuestas, con base en el Informe AN/GNAF/DT. H/I/488/2022 de 11/07/2022, emitido por el
Departamento de Talento Humano, dependiente de la Gerencza Nacional de Administracién e
Finanzas, se concluye que es procedente la aprobacién del Plan Anual de Capacztaczon ~
PAC 2022, los cuales se encuentran enmarcados en la normativa vigente. ”

s CONSIDERANDO

Que la Ley N° 1990, Ley General de Aduanas en su Articulo 39, Inciso h) determina que el
~ Presidente Ejecutivo de la Aduana Nacional, como maxima autoridad, tiene la atribucion, de
dictar resoluciones en el ambito de su competenma para la buena marcha de la institucion.

POR TANTO:

La Presidenta Ejecutlva a.i. de la Aduana Namonal en uso de sus facultades y atr1buc1ones
confendas por ley;

RESUELVE

PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Capa01tac1on - PAC 2022 que en Anexo forma :
parte indisoluble de la presente Resolucion, para su implementacion y ejecucion. ~

SEGUNDO.- La presg

e Resolucign entrara en V1gen01a a partir del dia siguiente hdabil a su

olucion Administrativa”de Rresidencia Ejecutiva N°

OE“L’,. publicacién »
| Rispey | : \ ‘ :
* ) TERCERO.- S¢ deja sin efecto la Re

RES!DENCIA
PEJECUTNA

PE: KLSM
GG: CCF
b GNJ/DAL: szf/rqa/gsbq/cxsr
GNAF/DTH: Jves/calt *
Adj.: PAC 2022
C.c.: Archivo
Fjs.: 12 (doce)
HR: DTH2022/158
. CATEGORIA: 02

3 de3”
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